
Ricerchiamo per azienda settore alimentare: 

un/una OPERAIO POLIVALENTE 

Il\la candidato\a si occuperà della pesatura polveri, preparazione produzione e confezionamento 

semilavorati per l’industria dolciaria nonché possibilità di conduttore impianti con patentino per muletto. 

Desideriamo incontrare candidature in possesso dei seguenti requisiti:  

Pregressa esperienza nella mansione, preferibile ma non indispensabile il possesso del patentino per la 

guida del carrello elevatore. Completano il profilo buone doti manuali e intraprendenza.   

Sede di lavoro: Pedrengo 

Orario di lavoro: full time a giornata o su turnazione. 

Tipologia di contratto: determinato finalizzato all’inserimento in azienda. 

Inquadramento e retribuzione: Retribuzione compresa in un range tra 20.000 -30.000 RAL. 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 

le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. 

saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e 

s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Ricerchiamo per supermercato GDO: 

un/una APPRENDISTA SCAFFALISTA 

Il\la candidato\a si occuperà di caricare i prodotti nei reparti assegnati, controllo scadenze e ritiri. 

Desideriamo incontrare candidature in possesso dei seguenti requisiti:  

Si valutano candidati senza esperienza nella mansione. Completano il profilo buone doti manuali e 

intraprendenza.   

Sede di lavoro: Scanzorosciate e Cene 

Orario di lavoro: full time su turnazione da lunedì a sabato 7.30 -20.00, domenica 7.30-13.00.  

Tipologia di contratto: apprendistato finalizzato all’inserimento in azienda. 

Inquadramento e retribuzione: Retribuzione compresa in un range tra 20.000 -30.000 RAL. 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 

le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. 

saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e 

s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

 

 

 



Ricerchiamo per supermercato GDO: 

un/una APPRENDISTA CASSIERE 

Il\la candidato\a si occuperà di gestione della cassa e del cliente 

Desideriamo incontrare candidature in possesso dei seguenti requisiti:  

preferibile pregressa esperienza nell’utilizzo della cassa ma verranno valutati anche candidati senza 

esperienza nella mansione. Completano il profilo buone doti relazionali e comunicative. 

Sede di lavoro: Scanzorosciate e Cene 

Orario di lavoro: full time su turnazione da lunedì a sabato 7.30 -20.00, domenica 7.30-13.00.  

Tipologia di contratto: apprendistato finalizzato all’inserimento in azienda. 

Inquadramento e retribuzione: Retribuzione compresa in un range tra 20.000 -30.000 RAL. 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 

le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. 

saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e 

s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Ricerchiamo per azienda metalmeccanica, 

 

Un/a APPRENDISTA IMPIEGATA/O COMMERCIALE  

Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:  

redazione offerte, registrazione ordini, apertura commesse, predisposizione ddt, avviso merce pronta a 

cliente, gestione documentale gare d’ appalto e documentazione cantiere. Inoltre, si occuperà di contabilità 

generale ciclo attivo vendite E ciclo passivo, acquisti, adempimenti fiscali, Iva, ritenute, imposte, gestione 

banche, bozza bilancio con scritture di rettifica -stampa libri contabili e cespiti. 

Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti: 

Diploma preferibilmente in ambito economico. Buona conoscenza della lingua inglese, del pacchetto office 

in particolare excel. Intraprendenza, curiosità e precisione sono caratteristiche che completano il profilo 

Tipologia contrattuale: Apprendistato, full time. 

Sede di lavoro: Bergamo 

Inquadramento e retribuzione: Retribuzione compresa in un range tra 15.000 -18.000 RAL 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 

le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.I dati personali contenuti nei c.v. 

saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e 

s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679 

 



Ricerchiamo per azienda metalmeccanica 

 

Un/a IMPIEGATA/O  AMMINISTRATIVA/O CONTABILE 

Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:  

contabilità generale ciclo attivo vendite E ciclo passivo, acquisti, adempimenti fiscali, Iva, ritenute, imposte, 

gestione banche, bozza bilancio con scritture di rettifica -stampa libri contabili e cespiti. Inoltre, si occuperà 

di gestione documentale clienti: redazione offerte, registrazione ordini, apertura commesse, 

predisposizione ddt, avviso merce pronta a cliente, gestione documentale gare d’ appalto e 

documentazione cantiere. 

Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti: 

Diploma preferibilmente in ambito economico. Pregressa esperienza almeno triennale nella mansione 

contabile. Buona conoscenza della lingua inglese, del pacchetto office in particolare excel e di un gestionale 

contabile (Zucchetti preferibile). Completano il profilo precisione e proattività. 

Tipologia contrattuale: tempo determinato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato, full time. 

Sede di lavoro: Bergamo 

Inquadramento e retribuzione: Retribuzione compresa in un range tra 24.000 -27.000 RAL 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 

le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.I dati personali contenuti nei c.v. 

saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e 

s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679 


