
 

 

INFORMATIVA CANDIDATO PROCESSO SELETTIVO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Comunichiamo che, per la selezione atta all’instaurazione del rapporto di lavoro e/o e la sua corretta gestione, la 
scrivente entrerà in possesso e tratterà dati personali ai sensi delle norme in materia Privacy (Regolamento EU 
679/2016, D.Lgs. 196/2003). 

Si informa pertanto: 

1. Titolare del trattamento  

Titolare del trattamento è Comune di Treviolo con sede legale in Via Roma, n. 43 24048 Treviolo (BG) ; 
P.IVA/C.F. 00330220161 contatti: tel 035/2059111 Mail :comune.treviolo@legalmail.it 

RPD / DPO: L’interessato potrà contattare il Responsabile Protezione dei dati al seguente recapito: 
privacy@comune.treviolo.bg.it  

2. Trattamento e Natura dei dati trattati  

Per l’iscrizione alla procedura selettiva e la gestione della stessa, si necessitano il trattamento dei dati personali 

dell’interessato, e nello specifico: 

Dati comuni, forniti dal candidato in iscrizione come previsto dalla procedura, che possano identificare la 
persona fisica, d’ora in poi interessato. 

- Dati anagrafici e di contatto; 
- Dati contabili, fiscali, contrattuali ed economici del soggetto sottoscrivente il contratto; 
- Dati contrattuali e comportamentali; 
- Dati relativi alla formazione pregressa e durante il periodo di collaborazione; 
- Altri dati eventualmente rilevabili nel l’adempimento del contratto; 

Il trattamento dei dati sopracitati sarò svolto secondo livelli di segregazione adeguato a tutelare la riservatezza 
dell’interessato. 

3. Finalità e basi giuridiche del trattamento 

A. Gestione processo selettivo 

La base giuridiche del trattamento in relazione alle suddette finalità sono l’adempimento di obblighi 
contrattuali e/o esecuzione di misure precontrattuali (Art. 6.1.b del GDPR). 

B. Adempimento di obblighi di legge riguardanti trasparenza e normative cogenti.  

La base giuridica è la necessità di adempiere ad un obbligo legale (Art. 6.1.c del GDPR). 

4. Destinatari, comunicazione e diffusione dei dati 

I dati personali non sono soggetti a diffusione generalizzata. 

I dati raccolti per le predette finalità potranno essere destinati anche ad altri soggetti, pubblici o privati, in 
aderenza ad obblighi di legge o a disposizioni regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai 
documenti. Indicativamente le categorie di destinatari sono: membri delle commissioni esaminatrici, altri 
enti pubblici con stipulazione di apposito accordo per utilizzo della graduatoria; amministrazioni certificanti 
in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n. 445/2000, autorità giudiziarie, su 
loro richiesta.  

I dati, inoltre, potranno essere destinati ad eventuali soggetti terzi che agiranno per conto del Titolare 
appositamente designati come Responsabili del Trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR. volta in volta, 
dovranno essere comunicati in relazione allo svolgimento delle Sue mansioni lavorative. 

I dati personali non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati, salvo che tale operazione sia 
prevista da disposizioni normative con particolare riguardo alle disposizioni in materia di trasparenza e 
pubblicità (es. graduatoria finale delle/dei vincitrici/vincitori e idonee/idonei). I dati vengono conservati per 
la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della 
pubblica amministrazione. 
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5. Trasferimenti extra UE 

Non è previsto il trasferimento di dati al di fuori dell’Unione europea. 

6. Periodo di conservazione dei dati 

I Suoi dati personali saranno conservati per il periodo necessario a realizzare le finalità indicate nella presente 
informativa, nonché, in seguito all’esaurimento di tali finalità, per i tempi previsti per la conservazione di 
documentazione pubblica. 

7. Diritti degli interessati 

Il GDPR garantisce (artt. 12-22 del Regolamento UE 679/2016) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere 
al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione 
del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati.  

Il GDPR garantisce, qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), oppure sull'articolo 9, 
paragrafo 2, lettera a), l'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la 
liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; 

Per l’esercizio dei Suoi diritti, nonché per altre informazioni, l’interessato potrà contattare il referente privacy di 
al recapito indicato al punto 1.  

Ove l’interessato ritenga lesi i suoi diritti, potrà tutelarsi proponendo reclamo innanzi al Garante per la 
protezione dei dati personali. 

8. Obbligo o facoltà di conferire i dati 

Ferma restando l’autonomia dell’interessato, l'eventuale rifiuto al conferimento di dati personali costringerà la 
scrivente a non accettare la candidatura venendo meno i presupposti per svolgere correttamente il processo 
selettivo. 

9. Processo decisionale automatizzato 

Non vi è alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione (Art. 22 GDPR). 

 

 

 



 

 

 

 

REGISTRO CONSEGNA INFORMATIVA DIPENDENTE/COLLABORATORE/STAGE 

Firmando il presente registro, il firmatario dichiara di aver preso visione di INFORMATIVA AL PESONALE PER IL 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Data Nome e Cognome Firma 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 


